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Введение. Современные проблемы подго-
товки кадров в системе здравоохранения свя-
заны с дефицитом врачей, оказывающих пер-
вичную помощь, избытком специалистов уз-
кого профиля и сосредоточением медицинских 
работников в крупных городах. На сегодняш-
ний день, успешное трудоустройство выпуск-
ников является одним из важнейших критери-
ев эффективности работы образовательного 
учреждения. Профильное трудоустройство не 
просто доказывает правильную траекторию 
деятельности вуза, но и является экономиче-
ски выгодным для государства, в целом. Успех 
в этом направлении во многом определяется 
владением достоверной и актуальной инфор-
мацией, которую обеспечивает мониторинг 
трудоустройства выпускников 

Цель исследования. Изучение и анализ 
ситуации трудоустройства выпускников и 
выявление позитивных и негативных факто-
ров, влияющих на трудоустройство выпуск-
ников Ташкентского педиатрического меди-
цинского института.

Материалы и методы исследования. 
Объектом исследования являются 156 руко-
водителей ЛПУ первичного звена здравоох-
ранения, где трудоустроены выпускники 7 
курса (январь) 2017–2018 учебного 
года. О прос проводился в разрезе областей 
Республики Узбекистан, в котором респон-
денты заполняли подготовленную анкету-во-
просник и отвечали на вопросы. 

Результаты. Результаты опроса показыва-
ют, что существует определенное несоответ-

ствие между требованиями работодателей ме-
дицинских учреждений к подготовке специа-
листов высшей квалификации и 
возможностями подготовки системы высшего 
профессионального образования. По оценке 
работодателей, (более 60%) на сегодняшний 
день при устройстве на работу выпускникам 
не хватает практических навыков и знаний, 
навыков общения с пациентами и самооргани-
зации, знаний по делопроизводству и доку-
ментообороту.

 Выводы. Таким образом, проведенное ис-
следование показало, что на сегодняшний 
день выпускники вуза востребованы на рын-
ке труда. В этой связи, представляется необ-
ходимым более тесное сотрудничество меди-
цинских вузов с ЛПУ первичного звена здра-
воохранения в целях оптимизации путей 
подготовки высококвалифицированных ме-
дицинских кадров.

Поэтому необходимо продолжать полити-
ку повышения качества образования с вне-
дрением различных инновационных техноло-
гий и увеличением количества практических 
занятий, которые в дальнейшем бы способ-
ствовали приобретению недостающих, по 
мнению работодателей, практических навы-
ков и знаний.

Кроме того, постоянный мониторинг соот-
ветствия интересов сферы высшего професси-
онального медицинского образования и рынка 
труда является необходимым условием подго-
товки и выпуска на рынок труда действитель-
но востребованных специалистов.


